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1. LES EPREUVES DE SELECTION 
 

 
 

Inscriptions du 24/07 au 20/11/2023 Listes retenues 

36 dossiers déposés 
1 dossier non recevable 

Principale:  
24 candidats 
6 reports  

ASH art 11 nouveau: 
0 dossiers déposés 

ASH art 11nouv: 
0 candidats 
0 report septembre 2022 

Apprentis: 
1 candidat 

Apprentis: 
1 candidat 

 
Eliminés: 
6 candidats 

 
Absents/désistement à l’entretien:  
5 candidats 

 
 

                         
 

Inscriptions du 22/01 au 10/06/2023 Listes retenues 

56 dossiers déposés 
 

Principale:  
39 candidats 
3 reports  

ASH art 11 nouveau: 
5 dossiers déposés 

ASH art 11nouv: 
5 candidats 
 

Apprentis: 
4 candidats 

Apprentis: 
4 candidats 

 
Eliminés: 
8 candidats 

 
Absents/désistement à l’entretien:  
9 candidats 

Pour la rentrée 

Janvier 2024 

31 admis 

Quotas 55 
élèves 

Pour la rentrée 

Août 2024 

Quotas 55 
élèves 

51 admis 
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2. LES PROMOTIONS RENTREES 
 

 

 

 
 
  
     
    

 
 
 
 
 
 

3. LE PROFIL DES PROMOTIONS 
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5

< 20 ans 20 à 24
ans

25 à 29
ans

30 à 34
ans

35 à 39
ans

40 ans et
plus

Age

Nbr. d'élèves

18%

82%

Répartition par sexe

Hommes

Femmes

Rentrée  

Janvier 2024 
22 élèves + 3 parcours de rattrapage 

3 REDOUBLEMENTS   4 ELEVES 
 CURSUS ALLEGE PARTIEL  

3 TPADVF – 1 DEAES2016 

Rentrée  

Août 2024 

4 ELEVES EN CURSUS ALLEGE      
POST BAC PRO ASSP/SAPAT                             1 ELEVE EN REPRISE DE FORMATION 
DONT 2 APPRENTIES                                         2 ELEVES EN REDOUBLEMENT (M2-M3) 
    

19 ELEVES EN CURSUS 
COMPLET 
DONT 2 alternants 
 

3 ELEVES EN CURSUS 
ALLEGE PARTIEL 
3 TPADVF  

26 élèves + 1 reprise de formation 
                     2 parcours de rattrapage 

Rentrée  

Janvier 2024 

08 janvier 2024 au 29 novembre 2024 

1 ELEVE  
CURSUS POST BAC PRO 
ASSP 

26 août 2024 au 11 juillet 2025 

17 ELEVES  
CURSUS COMPLET 
Dont 2 alternants 

26 août 2024 au 11 juillet 2025 
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Origine Géographique  

   

  
Nbr. 

d'élèves  % 

BISCHWILLER 6 27 

HAGUENAU 3 14 

STRASBOURG 13 59 

WISSEMBOURG 0 0 

AUTRES 0 0 

TOTAL 22 100 
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Employeur (Promotion prof. / Contrat Prof)

Bourse d'Etat

Apprentis

OPCO (TransitionPro)

Pas de rémunération

Rémunération des élèves

Nbr. d'élèves

17
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4
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Cursus complet

Cursus complet ASH 70H ARS

Cursus allégé modulaire BAC PRO
ASSP/SAPAT

Cursus allégé DEA

Cursus allégé  TPAVF

Cursus allégé DEAVS/MCAD/AMP

Cursus de formation

Nbr. d'élèves

14
3

3

2

0 0

Frais pédagogique

Région

CPF + Pôle
Emploi
OPCO
(TransitionPro)
CFA

Employeur
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Origine Géographique  

   

  
Nbr. 

d'élèves  
% 

BISCHWILLER 9 35 

HAGUENAU 3 12 

STRASBOURG 11 42 

WISSEMBOURG 3 12 

AUTRES 0 0 

TOTAL 26 100 
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2
3 3

1

12

< 20 ans 20 à 24 ans 25 à 29 ans 30 à 34 ans 35 à 39 ans 40 ans et
plus

Age

Nbr. d'élèves

4%

96%

Répartition par sexe

Hommes

Femmes

8

5

5

4

2

2

Allocation Formation Reclassement

Employeur (Promotion prof. / Contrat Prof)

Bourse d'Etat

Apprentis

OPCO (TransitionPro)

Pas de rémunération

Rémunération des élèves

Nbr. d'élèves

Rentrée  

Août 2024 28 août 2023 au 12 juillet 2023 
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4. LES RUPTURES ET SUSPENSIONS DE FORMATION 
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Cursus complet

Cursus complet ASH 70H ARS

Cursus allégé modulaire BAC PRO
ASSP/SAPAT

Cursus allégé DEA

Cursus allégé  TPAVF

Cursus allégé DEAVS/MCAD/AMP

Cursus de formation
Nbr. d'élèves

15

0

2

4

5

0

Frais pédagogique

Région

CPF + Pôle Emploi

OPCO
(TransitionPro)
CFA

Employeur

total fin fo
87% - 33 
ELEVES

supsension
5% - 2 ELEVES

rupture
8% -3 ELEVES

TAUX DE RUPTURE SUSPENSION FORMATION 
CURSUS AS AOUT 2023

Rentrée  

Août 2023 
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PERSONNELLES
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A FORMATION
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GEOGRAPHIQUE

Série1 1 1 1 1 1

MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE FORMATION - CURSUS A23
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19; 92%
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MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE DE FORMATION - CURSUS J24

GROSSESSE MALADIE
RAISON

FINANCIERE
REORIENTATION EXCLUSION MUTATION

RAISONS
PERSONNELLES

DIFFICULTES LIES
A FORMATION

ELOIGNEMENT
GEOGRAPHIQUE

Série1 1 2

CURSUS JANVIER 24

Rentrée  

Janvier 2024 
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PAS DE RUPTURE ET SUSPENSION DE FORMATION A CE JOUR 
 

5. LES RESULTATS 
 

     
 
 
    Récapitulatif des résultats obtenus promotion rentrée Août 2023 : 
 

 
 

 
 
Echec Bloc 1 – 1 élève en cursus complet 
 
 
 
 

M1 S1        
02/11/23

M1 S2  
03/03/23

M2 S1          
02/11/23

M2 S2  
03/03/23 co

m
p

en
sa

ti
o

n

M3 S1                            
05/01/24

M3 S2                      
28/06/24

M4 S1                       
05/01/24

M4 S2                  
28/06/24

AFGSU 

S1                       
G1: 23-

24/10/23 

G2: 12-

13/02/24 

G3: 15-

16/02/24

AFGSU 

S2

M5 S1                                          
G1:  

13/02/24           

G2 

:15/02/24                  

G3: 

16/02/24

M5 S2                                          
G1:  

13/02/24           

G2 

:15/02/24                  

G3: 

16/02/24 co
m

p
en

sa
ti

o
n

M6 S1 
18/03/24

M6 S2 
16/05/24

M7 S1 
21/02/24

M7 S2  
21/02/24 co

m
p

en
sa

ti
o

n

M8 S1                          
02/01/24

M8 S2 
28/04/23

M9 S1 
02/05/23

M9 S2  
15/05/23

M10 S1 
02/05/23

M10 S2  
15/05/23 co

m
p

en
sa

ti
o

n

28 1 28 1 2 31
1+1 refus 

de repasser 

M3

31

2+6 

refus de 

repasser 

M4

30 3 29 5 10 27 1 28 1 29 1 24 3 28

1 2 1 2 2 3 5 0 1 0 0 1 3 0 0

BLOC 1 - 30 ELEVES BLOC 2 - 34 ELEVES BLOC 3 - 28 ELEVES BLOC 4 - 30 ELEVES BLOC 5  - 28 ELEVES

REUSSITE - 

NOMBRE ELEVES

ECHEC - NOMBRE 

ELEVES

TAUX DE REUSSITE AU 

BLOC

M9                    M10                    

BLOC 1 - 31 ELEVES BLOC 2 - 31 ELEVES BLOC 3 BLOC 4 BLOC 5

100%97% 100% 100% 100%

RESULTATS AS RENTREE AOÛT 2023

M1 M2 M3 M4 AFGSU            M5 M6                          M7 M8

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
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B L O C  1  - 9 7 %  R E U S S I T E               
1  E C H E C  M 2

B L O C  2  - 1 0 0 %  R E U S S I T E B L O C  3  - 1 0 0 %  R E U S S I T E B L O C  4  -
1 0 0 %  

R E U S S I T E

B L O C  5  - 1 0 0 %  R E U S S I T E

TAUX DE REUSSITE BLOCS ET  MODULES - PROMOTION A23

Rentrée  

Août 2024 

Rentrée  

Août 2023 
26 août 2023 au 12 juillet 2024 
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Dates jurys Cursus concernés Nombre de 

dossiers présentés 
12/04/2024 BAC PRO 5 

26/07/2024 COMPLET-PARTIELS 22 
26/09/2024 COMPLET 1 

04/12/2024 COMPLET + COMPLET ALTERNANCE 3 
 

 
 

 
     
 
   Récapitulatif des résultats obtenus promotion rentrée janvier 2024 : 
 

 
 

 
 
Echec Bloc 1 – 1 élève en cursus partiel 
Echec Bloc 5 – 1 élève en parcours de redoublement 
 

S1 S2  S1 S2  S1             S2  S1             S2  S1                       S2 S1                  S2                     S1 S2  S1                          S2 S1                          S2 S1 S2                           S1 S2                            

15/3/24 10/7/24 15/3/24 10/7/24 12/6/24 28/6/24 12/6/24 28/6/24

G2 24-

25/6/24                

G1 01-

02/7/24

G1 

14/06/24                    

G2 

17/06/24

G1 

14/06/24                    

G2 

17/06/24 30/8/24 13/9/24 12/09/24 22/04/24 10/7/24 5/9/24 13/9/24 5/9/24 13/9/24

REUSSITE 19 1 16 3 0 15 5 16 4 19 0 13 6 0 17 0 18 0 0 20 0 0 18 0 17 1 0

ECHEC 1 1

BLOC 5 - 95% REUSSITE

RESULTATS AS RENTREE JANVIER 2024 - 08/01/2024 au 29/11/2024 
BLOC 1 BLOC 2 BLOC 3 BLOC 4 BLOC 5
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B L O C  1  - 9 5 %  R E U S I T E                  
1  E C H E C  M 2

B L O C  2  - 1 0 0 %  R E U S S I T E B L O C  3  - 1 0 0 %  R E U S S I T E B L O C  4  -
1 0 0 %  

R E U S S I T E

B L O C  5  - 9 5 %  R E U S S I T E           
1  E C H E C  M 9

TAUX DE REUSSITE BLOCS ET MODULES - PROMOTION J24

Récapitulatif des dossiers présentés aux jurys de certification promotion rentrée Août 2023 : 
 
 

Rentrée  

Janvier 2024 

08 janvier 2024 au 29 novembre 2024 
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Dates jurys Cursus concernés Nombre de 

dossiers présentés 
26/09/2024 PARTIELS – BAC PRO 4 

04/12/2024 COMPLET - PARTIEL 14 
AVRIL 2025 COMPLET  ALTERNANCE 1 prévu 

JUILLET 2025 COMPLET 1 prévu 
 
 
 

6. LES BILANS DE SATISFACTION DES ENSEIGNEMENTS DES ELEVES PAR BLOC  
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Récapitulatif des dossiers présentés aux jurys de certification promotion rentrée janvier 2024 : 
 
 

Rentrée  

Août 2023 
26 août 2023 au 12 juillet 2024 
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et intervenants

projet "apprendre à mieux
travailler ensemble"

indicateur de satisfaction enseignements B5-A23

Très satisfaisant Satisfaisant Moyennement satisfaisant Insatisfaisant ne se prononce pas
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Les exercices de simulation

La disponibilité des formateurs et
intervenants

indicateur satisfaction enseignements  B1 - J24

Très satisfaisant Satisfaisant Moyennement satisfaisant Insatisfaisant ne se prononce pas

Rentrée  

Janvier 2024 
08 janvier 2024 au 29 novembre 2024 
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travailler ensemble"

indicateur de satisfaction enseignements B5-J24
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7. LE BILAN FIN DE FORMATION DES ELEVES 
 
     
    
100% des élèves interrogés se disent satisfait de la formation. 
Les élèves soulignent une très bonne cohésion de promotion, beaucoup d’entraide, de belles rencontres. 
La mixité culturelle de la promotion a été un atout, nous avons pu apprendre de nouvelles cultures.  
Les formatrices sont à l’écoute et sont bienveillantes, elles nous poussent à donner le meilleur de nous-même 
et à prendre confiance en nous-même et en nos capacités.  
Nous avons passés une très belle année, nous avons tous beaucoup appris et nous sommes prêts à entrer 
dans le monde du travail. MERCI ! 
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INDICATEURS DE SATISFACTION DES ENSEIGNEMENTS soft skills - J24

satisfait de la 
formation 100%

moyennement 
satisfait de la 
formation 0%

SATISFACTION DE LA FORMATION DEAS CURSUS AOÛT 2023

Rentrée  

Août 2023 

 

26 août 2023 au 12 juillet 2024 
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Aspects positifs Propositions d’amélioration 

En institut de formation : 
Les connaissances apportées sont plébiscitées, 
le rythme intense de la formation a été 
problématique pour certains élèves, mais ils en 
sortent grandis, avec une meilleure confiance en 
soi. Le suivi individuel est mis en avant, les 
formatrices sont disponibles, le suivi est bon.  
Les soft Skills ont permis une pause dans le 
rythme et un travail de réflexion, de confiance 
en soi, de mise en commun de valeurs 
soignantes 
En stage : 
Les apprentissages dans les différents lieux de 
stages et les différentes expériences sont mises 
en avant. La diversité des lieux de stage est un 
atout. Les visites de stages sont une bonne 
chose. 

En institut de formation : 
Il faudrait plus d'heures pour certains modules, 
plus de temps de révisions pour les évaluations, 
voir approfondir certains cours, mettre plus de 
TP notamment sur la toilette et la manutention.  
Il faudrait revoir la répartition des groupes, la 
gestion des groupes a été compliquée. 
Proposition est faite de prévoir plus de temps 
pour les suivis individuels et faire un suivi après 
chaque stage. 
En stage : 
Il faudrait plus de stages, de temps pour la 
préparation et le retour des stages, il faudrait 
une rémunération pour les stages. Il faudrait 
inciter les tuteurs à se former au tutorat et 
éviter les lieux de stage qui accueillent mal les 
stagiaires 
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La diversité des
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des formateurs
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La préparation 
des stages à 

l’IFAS
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26 questionnaires remis



IFAS CHDB – RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE                           v2    18 
 

 
     
 

100% des élèves interrogés se disent satisfait de la formation. Elle offre un bon équilibre entre la théorie et la 
pratique, de nombreux moyens pédagogiques sont à disposition. Le suivi des formateurs est parfait, beaucoup 
d’écoute et de disponibilité. Les divers thèmes abordés permettent l’acquisition d’apprentissages et de 
compétences, et sont une base solide pour entrer dans la profession, dont nous sommes fiers. 

 

 
 

 
 

satisfait de la 
formation 100%

moyennement 
satisfait de la 
formation 0%

SATISFACTION DE LA FORMATION  DEAS CURSUS J24
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abordés
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l’IFAS
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préparation 
des stages à 

l’IFAS

Le bilan de fin
de stage

Le suivi
individuel

ne se prononce pas 0 0 0 0 0 0

Insatisfaisant 0 0 0 0 0 0
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bilan fin de formation cursus complet rentrée janvier 2024                                                                   
18 questionnaires envoyés /  réponses

Rentrée  

Janvier 2024 

 

08 janvier 2024 au 29 novembre 2024 
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Aspects positifs Propositions d’amélioration 

En institut de formation : 
Le fait de ne pas être très nombreux dans la 
promotion permet de meilleurs apprentissages 
et un meilleur suivi. 
Les connaissances sont plébiscitées, avec une 
richesse et une variété apportées. Les 
intervenants extérieurs sont mis en avant pour 
leur bienveillance et leur disponibilité. 
Les formateurs également sont mis en avant 
pour leur suivi et soutien apporté, mais aussi la 
patience et l’écoute  
En stage : 
La variété des lieux de stage, l’apport de 
connaissances, les soins, les échanges avec les 
tuteurs sont des aspects positifs en stage.                   
Les stages permettent une confrontation à la 
réalité du métier.                                                                               
Les stages permettent la mise en pratique des 
enseignements 

En institut de formation :                                                      
 Il faudrait revoir les travaux de groupes, 

certains élèves trouvent qu’ils sont trop 

nombreux et aimeraient choisir le groupe.                        

La densité des cours a été un frein pour certains 

élèves.                                                                                            

Il faudrait prévoir les évaluations au plus près 

de la fin des cours du module.                                                  

Les élèves aimeraient plus de TP et plus 

d’exercices de révisions.                                                  

En stage :                                                                                                   

il faudrait expliquer le nouveau référentiel sur 

les lieux de stages.                                                       

Certains lieux de stage manquent d’organisation 

dans le suivi des stagiaires.                                             

Certains tuteurs manquent de bienveillance à 

l’égard des stagiaires 
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nombre de candidats accompagnés

nombre candidats avec accompagnements 24h terminé

nombre candidats avec accompagnements 24h en cours

nombre de séances accompagnement 24h réalisés

durée en heures d'accompagnement 24h réalisés

durée en heures de préparation en amont des séances
d'accompagnement 24h

formation AFGSU2 réalisée en lien avec l'accompagnement VAE

accompagnement VAE 24h en 2024

Accompagnement 
VAE 24 Heures 

 

Sur l’année 2024 

 



IFAS CHDB – RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE                           v2    20 
 

8. LE BILAN DES FORMATEURS 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sur l’année 2024 

 

08 janvier 2024 au 29 novembre 2024 

 

26 août 2023 au 12 juillet 2024 

 

Grande hétérogénéité de la promotion au départ (Age, cursus …), dynamique un peu difficile à 
démarrer, mais très rapidement régulée et présence d’une entraide.  
Une meilleure cohésion et tolérance des différences est apparu au cours de la formation.  
Les travaux en sous-groupes étaient efficaces et professionnels.  
L’accompagnement sur les compétences transversales a donné satisfaction en particulier la 
deuxième journée, a permis un espace de parole et d’échange entre eux.  
Les suivis pédagogiques individuels ont été renforcés dès que besoin. 
Belle réussite concernant l’évolution pour cette promotion 

Rentrée  

Août 2023 

 

Rentrée  

Janvier 2024 

Promotion dynamique qui a développé, au cours de la formation, une cohésion de groupe 
en dépassant les conflits ponctuels. Chaque élève a participé activement à cette évolution. 
Ils ont sollicité les formateurs en fonction de leurs besoins.  

Accompagnement 
VAE 24 Heures 

 

Difficulté de l’accompagnement dépend : 
 De la capacité du candidat à analyser sa pratique professionnelle (posture réflexive). 

Questionner et réfléchir à partir de ses expériences de travail met sans doute 
certains candidats « en danger » et déclenche des processus de défense qui 
empêche le travail d’analyse des activités. 

 Du niveau des connaissances / certains domaines d’activités :  
Nécessité d’expliquer plus ou moins largement  

 L’anatomie, physiologie et pathologie de l’homme pour comprendre les pratiques 
de l’aide-soignant surtout pour les activités du domaine 1 et 2.   

 La méthodologie de raisonnement clinique que l’on remobilise dans le domaine 
d’activités 5 

Formation nécessaire aux bases : 
 De la relation de soins et des techniques de soins qui améliore cette relation 

domaine d’activité 3 
 Des techniques pédagogiques pour l’activité 7 

Nécessité de compléter l’accompagnement en présentiel par la lecture d’articles sur les 
thèmes travaillés pour lesquels le candidat manque de connaissances, de langage 
professionnel pour l’analyse 



IFAS CHDB – RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE                           v2    21 
 

9. LA DIPLOMATION EN 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dates des jurys de certification 2024 Cursus concernés
Nombre de dossiers 

présentés
Diplomation nombre  d'ajournés

26-janv-24 Cursus complet référentiel 2021 17 16 1

cursus complet ALTERNANCE 1 1 0

Parcours de rattrapage  référentiel 2021 3 3 0

Cursus allégé PARTIELS référentiel 2021 1 0 1

12-avr-24 Cursus complet 0 0 0

Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0

Cursus allégé BAC PRO 3 3 0

Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 2 2 0

Cursus allégé PARTIELS 0 0 0

Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0

PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0

26-juil-24 Cursus complet 19 19 0

Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0

Cursus allégé BAC PRO 0 0 0

Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0

Cursus allégé PARTIELS 4 4 0

Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0

PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0

26-sept-24 Cursus complet 1 1 0

Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0

Cursus allégé BAC PRO 1 1 0

Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0

Cursus allégé PARTIELS 3 2 1

Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0

PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0

04-déc-24 Cursus complet 14 13 1

Cursus complet ALTERNANCE 2 2 0

Cursus allégé BAC PRO 0 0 0

Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0

Cursus allégé PARTIELS 1 0 1

Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0

PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0

76 71 5

> 93%  

de diplomation  
en 2024 
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10.  L’INSERTION DES ELEVES APRES DIPLOMATION 

 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rentrée  
Août 2023 

26 août 2023 au 12 juillet 2024 
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11.   LES PROFESSIONNELS EN FORMATION CONTINUE  

 
 
 

Les formations continues en 2024: 40 jours de formation réalisées 
 
 

 
 
 
 

H
YG

IE
N

E

TATOUEURS, 
PERCEURS                   
Acquérir les connaissances 
en hygiène conformes à la 
pratique règlementaire du 
perçage et des techniques de 
tatouage avec  effraction 
cutanée.

1 séquences de 21 H:    
7 candidats 

BIONETTOYAGE et 
SECURITE 
ALIMENTAIRE                          
Prendre conscience de 
l’importance de l’entretien 
des locaux pour la 
prévention des infections. 
Identifier le niveau de risque 
et d’entretien requis selon le 
secteur. Connaître les 
principales normes d’hygiène 
alimentaire et en identifier le 
niveau de risque.

1 séquence de 7 H :         
6 candidats

1 séquence de 3.5 H:    
5 candidats

BIONETTOYAGE 
PERFECTIONNEMENT             
Faire acquérir ou consolider 
les connaissances en 
techniques d’entretien des 
locaux tout en respectant la 
chronologie des opérations.

1 séquence de 14 H:                           
1 candidat    

SECURITE 
ALIMENTAIRE HACCP

remise à niveau des 
connaissances en HACCP des 
personnels de cuisine

2 séquences 2,5H:        
23 candidats

TU
TO

R
A

T
ENCADRANT AS                             
Permettre aux professionnels 
accueillant les élèves AS 
d’actualiser leurs 
connaissances pour 
optimiser leur 
accompagnement dans le 
développement des 
compétences.                    
Renforcer le partenariat 
institut de formation et 
professionnels de soins.  

2 séquences de 14 H :   
8 candidats

ENCADRANT IDE              
Optimiser ses compétences 
professionnelles dans 
l'encadrement, 
l'accompagnement et 
l'évaluation des étudiants en 
soins infirmiers accueillis en 
stage                                                        
Discerner l'importance de 
l'apprentissage en 
alternance et de l'évaluation 
sur le lieu de l'exercice 
professionnel.

nouvelle modalité:

cycle de 5 séances :

2 cycles

A
FG

SU
: 

G
ES

TE
S 

U
R

G
EN

C
E 

NIVEAU 1-
Acquérir les connaissances 
théoriques et pratiques 
nécessaire à l’identification 
d’une urgence, et à sa prise en 
charge seul sans matériel en 
attendant l’arrivée de l’équipe 
spécialisée, personnel non 
soignant 

2 séquences de 14 H:      
15 candidats

NIVEAU 2-
Acquérir les connaissances 
théoriques et pratiques 
nécessaire à l’identification 
d’une urgence, dans son milieu 
professionnel et à sa prise en 
charge seul ou en équipe ; avec 
ou sans matériel et en attendant 
l’arrivée de l’équipe spécialisée
Professionnels de santé inscrits 
dans la 4ème partie du code de 
la santé publique 

3 séquences de 21 H:               
36 candidats   

NIVEAU 2 RECYCLAGE-
Professionnels de santé inscrits 
dans la 4ème partie du code de 
la santé publique ayant obtenu 
l’attestation d’AFGSU niveau 2 
depuis moins de 4 ans

3 séquences de 7 H :              
33 candidats          

P
R

O
FE

SS
IO

N
N

A
LI

SA
TI

O
N

AAAVQ                              
Appliquer les bonnes 
pratiques en ergonomie, en 
hygiène, et dans 
l’accompagnement dans les 
actes de la vie quotidienne  
(soins en EHPAD)

1 séquence de 35 H :   
10 candidats 

PREPARATION A LA 
SELECTION A L'ENTREE 
EN FORMATION AS

Guider les candidats pour se 
préparer au épreuves de 
sélection pour la formation 
menant au DEAS

1 séquence de 7 H:            
4 candidats

GESTES ET POSTURES 
INITIAL (ASH - AAAVQ)  
Acquérir les principes de 
sécurité physique et 
d’économie d’effort en étant 
à l’écoute de son corps   
Développer des compétences 
dans la prévention des 
lombalgies et des TMS 

1 séquence de 7 H :               

GESTES ET POSTURES 
PERFECTIONNEMENT 
(ASH - AAAVQ)          
Acquérir les principes de 
sécurité physique et 
d’économie d’effort en étant 
à l’écoute de son corps   
Développer des compétences 
dans la prévention des 
lombalgies et des TMS 

2 séquences de 7 H :  
24 candidats

SOFT SKILLS          
Développer ses 
connaissances sur les 
émotions, leur mécanisme et 
la capacité que nous avons 
personnellement à les gérer, 
et la transférabilité dans le 
quotidien professionnel    

1 séquence de 14 H: 
11 candidats

191 personnes 
formées 
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Le prévisionnel des formations continues en 2025 : 

Formations 2025 Dates prévisionnelles retenues pour 2025 

AFGSU niveau 2 (3 jours) 
3 SESSIONS 
 

20-21-26 mars 2025 
05-10-11 juin 2025 
01-02-05 décembre 2025 
 

AFGSU niveau 1 (2 jours) 
2 SESSIONS 

06-07 février 2025 
19-20 novembre 2025 
 

AFGSU niveau 2 recyclage (1 jour) 
3 SESSIONS 
 

28 février 2025 
14 mai 2025 
05 novembre 2025 
 

TUTORAT IDE (1 heure/mois) 
2 CYCLES 
 

 

TUTORAT AS (2 jours) 
2 SESSIONS 

24 avril 2025 – 15 mai 2025 
07 novembre 2025 – 04 décembre 2025 
 

AAAVQ (5 jours) 
1 SESSION 
 

26 mai / 02-03 juin / 16-17 juin 2025 

BIONETTOYAGE PERFECTIONNEMENT (2 jours) 1 SESSION 
 

16-17 juin 2025 

TATOUEURS hygiène et salubrité (3 jours) 
2 SESSIONS 

17-18-19 mars 2025 
13-14-15 octobre 2025 
 

TATOUEURS hygiène et salubrité recyclage (1 jour) 
3 SESSIONS 

05 mars 2025 
30 juin 2025 
17 novembre 2025 
 

PREPARATION à l’épreuve de sélection (dossier et entretien) pour 
l’entrée en formation d’aide-soignant (1 jour) 1 SESSION  
 

24 avril 2025 

SOFT SKILLS (3 jours) 
2 SESSIONS 

J3 session 2024 – 24 janvier 2025 
28 avril / 02-03 juin 2025 
13 octobre / 03-04 novembre 2025 
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12.   LA FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS DE L’IFAS EN 2024 

 

 

distanciel - 1 formatrice

formation référent handicap - 1 journée

distanciel - 1 formatrice

journées européennes de l'AFEDI - 2 journées

webinaire - 1 secretaire

transition Pro qualité des parcours

webinaire - 1 formatrice

le nouveau dispositif VAE et l'accompagenment du décret

webinaire - 2 formatrices

le numérique en santé

webinaire - coordinatrice

nouveautés transition Pro

webinaire - coordinatrice

sous-traitance CPF et Qualiopi

premiers retours d'expérience V8 et préparation V9

présentiel - 2 formatrices

recyclage formateur AFGSU - 1 journée

présentiel - 1 formatrice

colloque réanimation - 3 jours

présentiel - 1 formatrice

journée régionale ANFH, évolution des métiers - 1 journée

présentiel - 1 formatrice

congrés expo Age 3  - 1 journée

présentiel - coordinatrice

co-développement - 2 journées

présentiel - 2 formateurs

les troubles DYS - 1 journée

présentiel - 4 formateurs, 2 secrétaires

formation incendie - 1/2 journée


