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1. LES EPREUVES DE SELECTION

Quotas 55

éleves

o
Pour la rentrée a8

Janvier 2024
Inscriptions du 24/07 au 20/11/2023 | Listes retenues 31 admis
36 dossiers déposés Principale:
1 dossier non recevable 24 candidats
6 reports
ASH art 11 nouveau: ASH art 11nouv:
0 dossiers déposés 0 candidats
0 report septembre 2022
Apprentis: Apprentis:
1 candidat 1 candidat
Eliminés:
6 candidats
Absents/désistement a I'entretien:
5 candidats
Quotas 55
éleves
, ® o O
Pour la rentrée a P Y
Aot 2024
Inscriptions du 22/01 au 10/06/2023 Listes retenues :
51 admis
56 dossiers déposés Principale:
39 candidats
3 reports
ASH art 11 nouveau: ASH art 11nouv:
5 dossiers déposés 5 candidats
Apprentis: Apprentis:
4 candidats 4 candidats
Eliminés:
8 candidats

Absents/désistement a I'entretien:
9 candidats
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Rentrée
Janvier 2024

Rentrée

Aot 2024
Rentrée
Janvier 2024

Age
8
2
<20ans 20a24

ans

19 ELEVES EN CURSUS
COMPLET
DONT 2 alternants

2. LES PROMOTIONS RENTREES
08 janvier 2024 au 29 novembre 2024

22 éleves + 3 parcours de rattrapage

17 ELEVES (  1ELEVE
CURSUS COMPLET @f ~ CURSUS POST BAC PRO
Dont 2 alternants S ASSP

3 REDOUBLEMENTS 4 ELEVES

CURSUS ALLEGE PARTIEL
3 TPADVF — 1 DEAES2016

26 aolt 2024 au 11 juillet 2025

26 éleves + 1 reprise de formation
2 parcours de rattrapage

— | | i
| | -
1 |
 \ J
\ /
P 4 4
.~ P 4

4 ELEVES EN CURSUS ALLEGE
POST BAC PRO ASSP/SAPAT
DONT 2 APPRENTIES

3 ELEVES EN CURSUS

ALLEGE PARTIEL
3 TPADVF

1 ELEVE EN REPRISE DE FORMATION
2 ELEVES EN REDOUBLEMENT (M2-M3)

3. LE PROFIL DES PROMOTIONS

26 ao(t 2024 au 11 juillet 2025

Répartition par sexe

W Nbr. d'éléeves

5 = Hommes
3 = Femmes
2 I 2
25329 30a34 35339 40anset

ans ans ans plus
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Origine Géographique

d'gg\r/és %
BISCHWILLER 6 27
HAGUENAU 3 14
STRASBOURG 59
WISSEMBOURG 0 0
AUTRES 0 0
TOTAL 22 100

Rémunération des éleves

W Nbr. d'éléves

Pas de rémunération | 0
OPCO (TransitionPro) [N 3
Apprentis [N 2
Bourse d'Etat NN 5
Employeur (Promotion prof. / Contrat Prof) = 0
Allocation Formation Reclassement [ 12

Cursus de formation

H Nbr. d'éléves

Cursus allégé DEAVS/MCAD/AMP = 0

Cursus allégé TPAVF I 2

Cursus allégé DEA 0

Cursus allégé modulaire BAC PRO m
ASSP/SAPAT

Cursus complet ASH70H ARS 0

Cursus complet | 17

Frais pédagogique
00

= Région

2

= CPF + Pole
Emploi

= OPCO
(TransitionPro)
CFA

= Employeur

IFAS CHDB — RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE v2



Rentrée

Aoiit 2024

Age

M Nbr. d'éléves

5
I 3 3
2
1
i -

28 ao(t 2023 au 12 juillet 2023

12

<20ans 20a24ans25a29ans30a34ans35a39ans 40anset

plus
Origine Géographique
Nbr.
d'éléves %
BISCHWILLER 9 35
HAGUENAU 3 12
STRASBOURG 42
WISSEMBOURG 3 12
AUTRES 0 0
TOTAL 26 100
Rémunération des éléves
W Nbr. d'éleves
Pas de rémunération N 2
OPCO (TransitionPro) [N 2
Apprentis NG 4

Bourse d'Etat
Employeur (Promotion prof. / Contrat Prof)

Allocation Formation Reclassement
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Répartition par sexe

I 8

v2

= Hommes

= Femmes



Cursus de formation

H Nbr. d'éleves

Cursus allégé DEAVS/MCAD/AMP

0
cursus allége TPAVF [
0

Cursus allégé DEA

Cursus allégé modulaire BAC PRO
ASSP/SAPAT - 4

Cursus complet ASH 70H ARS ] 1

Frais pédagogique
0

m Région

® CPF + P6le Emploi

= OPCO
(TransitionPro)

= CFA

m Employeur

4. LES RUPTURES ET SUSPENSIONS DE FORMATION

Rentrée
Aolt 2023

IFAS CHDB — RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE

TAUX DE RUPTURE SUSPENSION FORMATION
CURSUS AS AOUT 2023

rupture
8% -3 ELEVES

supsension
5% - 2 ELEVES

total fin fo
87% - 33
ELEVES

v2



MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE FORMATION - CURSUS A23

ELOIGNEMENT GEOGRAPHIQUE
DIFFICULTES LIES A FORMATION
RAISONS PERSONNELLES
MUTATION

EXCLUSION

REORIENTATION |
RAISON FINANCIERE

MALADIE
GROSSESSE
I I I I 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
RAISON RAISONS DIFFICULTES LIES| ELOIGNEMENT
GROSSESSE MALADIE FINANCIERE REORIENTATION EXCLUSION MUTATION PERSONNELLES | A FORMATION | GEOGRAPHIQUE
= Sériel 1 1 1 1 1

Rentrée rupture; 2; 4%
Janvier 2024 supsension; 1; 4%

total restant;
19; 92%

CURSUS JANVIER 24

ELOIGNEMENT GEOGRAPHIQUE
DIFFICULTES LIES A FORMATION
RAISONS PERSONNELLES [
MUTATION

EXCLUSION

REORIENTATION

RAISON FINANCIERE ‘ ‘

MALADIE
GROSSESSE ‘ ‘

MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE
DE FORMATION - CURSUS J24

0 0,5 1 1,5 2 2,5
MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE DE FORMATION - CURSUS J24
RAISON RAISONS DIFFICULTES LIES| ELOIGNEMENT
GROSSESSE MALADIE FINANCIERE REORIENTATION EXCLUSION MUTATION PERSONNELLES | A FORMATION | GEOGRAPHIQUE
u Sériel 1 2
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Rentrée
Aolt 2024

PAS DE RUPTURE ET SUSPENSION DE FORMATION A CE JOUR

5. LES RESULTATS

Rentrée

Aoit 2023

26 ao(t 2023 au 12 juillet 2024

Récapitulatif des résultats obtenus promotion rentrée Aot 2023 :

RESULTATS AS RENTREE AOUT 2023
BLOC 1 - 30 ELEVES BLOC 2 - 34 ELEVES BLOC 3 - 28 ELEVES BLOC 4 - 30 ELEVES BLOCS - 28 ELEVES
M1 M2 M3 M4 AFGSU M5 M6 M7 M8 M9 M10
AFGSU
c S1 M5S1 |[M55S2 c c 3
2 Gro3- Gt 2 2 2
@ 24/0/23 02124 | Bi02124 ] 2 3
g G2 G2 g g S
misi | M1S2[M251 | M2s2 2|m3s1 M352 |MaS1 | Mas2[onart |AFGSU [Biozze fmierzs 2|mes1 [mes2 |m7s1|m7s2 2|mss1 | mss2 Mos1 | mos2 [mios1 [mios2| £
02/123 | 03/03/23 [02/123 | 03/03/23 S [osi0v24 28/06/24  |05/0124 28/06/24 | 16/02/24  |S2 8102124 |16/02/24 O |0z |sr0524  |2102724 | 2102724 S [o2r0x24 | 28104123 02/05/23 15/05/23 |02/05/23 15/05/23 S
246
141 refus
REUSSITE - refus de
NOMBRE ELEVES 28 1 28 1 2 31 de reMp;sser 31 repasser 30 3 29 5 10 27 1 28 1 29 1 24 3 28
M
ECHEC - NOMBRE
ELEVES 1 2 1 2 2 3 5 0 1 0 0 1 3 0 0
BLOC1 - 31 ELEVES BLOC2 - 31 ELEVES BLOC3 BLOC4 BLOCS
TAUX DE REUSSITE AU|
BLOC 97% 100% 100% 100% 100%

TAUX DE REUSSITE BLOCS ET MODULES - PROMOTION A23
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w o« s o w o s > o s w w o s
O x o o o o o
(&} o o (&}
BLOC 1 - 97% REUSSITE BLOC 2 - 100% REUSSITE BLOC 3 - 100% REUSSITE BLOC 4 - BLOC 5 - 100% REUSSITE
1 ECHEC M2 100%
REUSSITE

Echec Bloc 1 -1 éleve en cursus complet
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Récapitulatif des dossiers présentés aux jurys de certification promotion rentrée Aofit 2023 :

Dates jurys Cursus concernés Nombre de
dossiers présentés

12/04/2024 BACPRO 5

26/07/2024 COMPLET-PARTIELS 22

26/09/2024 COMPLET 1

04/12/2024 COMPLET + COMPLET ALTERNANCE 3

Rentrée 08 janvier 2024 au 29 novembre 2024

Janvier 2024

Récapitulatif des résultats obtenus promotion rentrée janvier 2024 :

RESULTATS AS RENTREE JANVIER 2024 - 08/01/2024 au 29/11/2024

BLOC1 BLOC2 BLOC3 BLOC4 BLOCS5
M1 M2 M3 M4 AFGSU M5 M6 M7 M8 M9 M10
s1 52 |s1 s2 | § |[s1 s2_ [s1 s2 [s1 [s2 [s1 |s2 s [s2 s2_|s1 s2 | § |[s1 s2 | § |[s1 52 |s1 s2 | &
8 ., G224~ G1 GI 8 ., 8 ., 8 ., 8
g2 25/6/24 wioei24 |wioeiza | g S g2 g2 g2
£8 G10E E3 £3 £3 £ 3
5/3/24| 0/7/24 B/3/24) w724 | 8 E 2/6/24| 28/6/24 2/6/24| 28/6/24  [02/7/24 17/06/24 | 17/06/24 S E 30/8/24| B/9I24 | 1/09/24] S £ | 22104/24| Wwi7/24 S E 5/9/24| 13/9/24 5/9/24| 13/9/24 S €
|REUSSITE 19 1 16 3 0 15 5 16 4 19 0 13 6 0 17 0 18 0 0 20 0 0 18 0 17 1 0
|ECHEC 1 i
BLOC 1 - 95% REUSITE BLOC 2 - 100% REUSSITE BLOC 3 - 100% REUSSITE BLOC 4 - 100% REUSSITE BLOC 5 - 95% REUSSITE

TAUX DE REUSSITE BLOCS ET MODULES - PROMOTION J24
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BLOC 2 - 100% REUSSITE

Echec Bloc 1 -1 éleve en cursus partiel
Echec Bloc 5 — 1 éleve en parcours de redoublement
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Récapitulatif des dossiers présentés aux jurys de certification promotion rentrée janvier 2024 :

Dates jurys Cursus concernés Nombre de
dossiers présentés

26/09/2024 PARTIELS — BAC PRO 4

04/12/2024 COMPLET - PARTIEL 14

AVRIL 2025 COMPLET ALTERNANCE 1 prévu

JUILLET 2025 COMPLET 1 prévu

6. LES BILANS DE SATISFACTION DES ENSEIGNEMENTS DES ELEVES PAR BLOC

Renfrée 26 aolt 2023 au 12 juillet 2024
Aolt 2023

indicateur satisfaction enseignements B1 - A23

e Tr@s satisfaisant e Satisfaisant Moyennement satisfaisant Insatisfaisant e=====ne se prononce pas

La diversité des themes abordés
25

La disponibilité des formateurs et 20 Les contenus pédagogiques des

intervenants formateurs de I'lFAS

Les contenus pédagogiques des

Les exercices de simulation . L.
intervenants exterieurs

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les formateurs de
I"IFAS

Les travaux pratiques

Les méthodes pédagogiques
Les travaux de groupe utilisées par les intervenants
extérieurs
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indicateur de satisfaction enseignements B2- A23

==@==Tres satisfaisant ==@==Satisfaisant ==@==Voyennement satisfaisant

Insatisfaisant =@==ne se prononce pas

La diversité des themes
abordés
25

Les formateurs IFAS : Les
20

Les cours de manutention , )
contenus pédagogiques

Les intervenants extérieurs :

Les exercices de simulation X .
les contenus pédagogiques

Les méthodes pédagogiques

Les travaux pratiques [
utilisées par les formateurs...

Les méthodes pédagogiques

Les travaux de groupe e
utilisées par les...

indicateur de satisfaction enseignements B3-A23

=@=Tres satisfaisant =@=Satisfaisant =@=\oyennement satisfaisant

Insatisfaisant =@==ne se prononce pas

La diversité des themes
abordés

18
le suivi du livret 16
14

Les formateurs IFAS : Les
contenus pédagogiques

Les intervenants extérieurs :

Les exercices de simulation i .
les contenus pédagogiques

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les formateurs
de I'IFAS

Les travaux pratiques

Les méthodes pédagogiques
Les travaux de groupe utilisées par les intervenants
extérieurs
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indicateurs de satisfaction des ENSEIGNEMENTS B4 - A 2023

e Tres satisfaisant e Satisfaisant e Moyennement satisfaisant Insatisfaisant e=====ne se prononce pas

La diversité des themes abordés

25
La préparation a I’évaluation TD1 Les contenus pédagogiques des
et TD2 20 formateurs de I'lFAS
) ) R 6 Les contenus pédagogiques des
Le dossier des fiches syntheses . pedag gq
intervenants extérieurs
Les méthodes pédagogiques
Les exercices de simulation utilisées par les formateurs de

I'IFAS

Les méthodes pédagogiques
Les travaux pratiques utilisées par les intervenants
extérieurs

Les travaux de groupe

indicateur de satisfaction enseignements B5-A23

=@==Trés satisfaisant ==@=Satisfaisant ==@=Moyennement satisfaisant Insatisfaisant ==@=ne se prononce pas

La diversité des thémes abordés
18

Les formateurs IFAS : Les
contenus pédagogiques

projet "apprendre a mieux
travailler ensemble"

Les intervenants extérieurs : les
contenus pédagogiques

La disponibilité des formateurs
et intervenants

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les formateurs de
I'IFAS

Les exercices de simulation

Les méthodes pédagogiques
Les travaux pratiques utilisées par les intervanants
exterieurs

Les travaux de groupe
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INDICATEURS DE SATISFACTION DES ENSEIGNEMENTS soft skills -

A23
100%
o 80%
x
©
> 60%
©
o 40%
=
= 20%
0%
j1
j2
j3
j1 j2 i3
H ne se prononce pas
Insatisfaisant
B Moyennement satisfaisant 1
M Satisfaisant 5
M Tres satisfaisant 17 18 18
Rentrée —
Janvier 2024 08 janvier 2024 au 29 novembre 2024

indicateur satisfaction enseignements B1-J24

e Tres satisfaisant e Satisfaisant === Moyennement satisfaisant Insatisfaisant e====ne se prononce pas

La diversité des themes abordés
16
La disponibilité des formateurs et 14

intervenants

Les contenus pédagogiques des
formateurs de I'lFAS

. . . Les contenus pédagogiques des
Les exercices de simulation pedagoelq

intervenants extérieurs

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les formateurs de
I'lIFAS

Les travaux pratiques

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les intervenants
extérieurs

Les travaux de groupe

IFAS CHDB — RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE v2
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indicateur de satisfaction enseignements B2- J24

==@==Tres satisfaisant ==@==Satisfaisant ==@==Moyennement satisfaisant

Insatisfaisant ==@==ne Se prononce pas

La diversité des themes
abordés
12
10 Les formateurs IFAS : Les

Les cours de manutentio , )
contenus pédagogiques

Les intervenants extérieurs :

Les exercices de simulation , .
les contenus pédagogiques

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les formateurs
de I'IFAS

Les travaux pratiques

Les méthodes pédagogiques
Les travaux de groupe utilisées par les intervenants
extérieurs

indicateur de satisfaction enseignements B3- J24

=== Tres satisfaisant === Satisfaisant === loyennement satisfaisant

Insatisfaisant ==@=== e Se prononce pas

La diversité des themes

abordés
14
- . 12 Les formateurs IFAS : Les
le suivi du livret . .
10 contenus pédagogiques
. . . Les intervenants extérieurs :
Les exercices de simulation . .
I les contenus pédagogiques
] , . .
Les méthodes pédagogiques
Les travaux pratiques utilisées par les formateurs

de I'IFAS

Les méthodes pédagogiques
Les travaux de groupe utilisées par les intervenants
extérieurs
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indicateurs de satisfaction des ENSEIGNEMENTS B4 - J24

e Tres satisfaisant e Satisfaisant === Oyennement satisfaisant

Insatisfaisant e Se prononce pas

La diversité des themes

abordés
La préparation a I’évaluation ig Les contenus pédagogiques
TD1 et TD2 16 des formateurs de I'lFAS
Le dossier des fiches 12 Les contenus pédagogiques
syntheses 12 des intervenants extérieurs
LA CHAMBRE DES ERREURS ) Les méthodes pédagogiques

utilisées par les formateurs...

Les méthodes pédagogiques
utilisées par les...

Le JEU- MEMOR’HYG

Le JEU- ROUE DE LA

FORTUNE Les travaux de groupe

Les travaux pratiques

indicateur de satisfaction enseignements B5-J24

==@==Tres satisfaisant === Satisfaisant ==0==Vloyennement satisfaisant

Insatisfaisant ==@== e Se prononce pas

La diversité des themes

abordés
14

Les formateurs IFAS : Les
contenus pédagogiques

projet "apprendre a mieux
travailler ensemble"

La disponibilité des
formateurs et intervenants

Les intervenants extérieurs :
les contenus pédagogiques

Les méthodes pédagogiques

Les exercices de simulation )
utilisées par les formateurs...

Les méthodes pédagogiques

Les travaux pratiques e .
utilisées par les...

Les travaux de groupe
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INDICATEURS DE SATISFACTION DES ENSEIGNEMENTS soft skills - J24
100%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

Titre de I'axe

30%
20%
10%

0%

H ne se prononce pas 9
M Insatisfaisant 0
B Moyennement satisfaisant 0
M Satisfaisant 7 3
H Tres satisfaisant 10 14 8

7. LE BILAN FIN DE FORMATION DES ELEVES

Rentrée 26 ao(t 2023 au 12 juillet 2024
Aoiit 2023

100% des éleves interrogés se disent satisfait de la formation.

Les éléves soulignent une trés bonne cohésion de promotion, beaucoup d’entraide, de belles rencontres.

La mixité culturelle de la promotion a été un atout, nous avons pu apprendre de nouvelles cultures.

Les formatrices sont a I'écoute et sont bienveillantes, elles nous poussent a donner le meilleur de nous-méme
et a prendre confiance en nous-méme et en nos capacités.

Nous avons passés une trés belle année, nous avons tous beaucoup appris et nous sommes préts a entrer
dans le monde du travail. MERCI !

SATISFACTION DE LA FORMATION DEAS CURSUS AOUT 2023

moyennement
satisfait de la
formation 0%

satisfait de la
formation 100%
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indicateurs de satisfaction formation DEAS cursus ao(it 2023
26 questionnaires remis

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

tes La diversité des | La disponibilité Le suivi La preparation

Titre de I'axe

Le temps
consacré au

connalssalnces themes abordés = des formateurs pe.zda.g(.)glque des ,stages . retour de stage a
apportées individuel I'lIFAS )
I'IFAS
B NSPP 0 0 0 0 0
HPS 0 0 0 0 0 0
MS 0 0 0 0 0 0
S 3 3 5 6 10 2
mTS 23 23 21 20 16 24

Aspects positifs Propositions d’amélioration

En institut de formation : En institut de formation :

Les connaissances apportées sont plébiscitées, Il faudrait plus d'heures pour certains modules,
le rythme intense de la formation a été plus de temps de révisions pour les évaluations,

problématique pour certains éléves, mais ils en voir approfondir certains cours, mettre plus de
sortent grandis, avec une meilleure confiance en TP notamment sur la toilette et la manutention.

soi. Le suivi individuel est mis en avant, les Il faudrait revoir la répartition des groupes, la
formatrices sont disponibles, le suivi est bon. gestion des groupes a été compliquée.

Les soft Skills ont permis une pause dans le Proposition est faite de prévoir plus de temps
rythme et un travail de réflexion, de confiance pour les suivis individuels et faire un suivi aprés
en soi, de mise en commun de valeurs chaque stage.

soignantes En stage :

En stage : Il faudrait plus de stages, de temps pour la
Les apprentissages dans les différents lieux de préparation et le retour des stages, il faudrait
stages et les différentes expériences sont mises  une rémunération pour les stages. Il faudrait
en avant. La diversité des lieux de stage est un inciter les tuteurs a se former au tutorat et
atout. Les visites de stages sont une bonne éviter les lieux de stage qui accueillent mal les
chose. stagiaires
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Rentrée

Janvier 2024

100% des éleves interrogés se disent satisfait de la formation. Elle offre un bon équilibre entre la théorie et la
pratique, de nombreux moyens pédagogiques sont a disposition. Le suivi des formateurs est parfait, beaucoup
d’écoute et de disponibilité. Les divers themes abordés permettent I'acquisition d’apprentissages et de
compétences, et sont une base solide pour entrer dans la profession, dont nous sommes fiers.

08 janvier 2024 au 29 novembre 2024

SATISFACTION DE LA FORMATION DEAS CURSUS J24

moyennement
satisfait de la
formation 0%

satisfait de la
formation 100%

bilan fin de formation cursus complet rentrée janvier 2024
18 questionnaires envoyés / réponses

20
18
16
14
9] 12
x
L
g 10
[J]
b=
(= 8
6
4
2
0
. . ) N La
La diversité Les L’organisation , . . . -
R . préparation | Le bilan de fin Le suivi
des themes | connaissance | des stages par . s
, X i des stages a de stage individuel
abordés s apportées I'lFAS ,
I'lIFAS
I ne se prononce pas 0 0 0 0 0 0
M Insatisfaisant 0 0 0 0 0 0
B Moyennement satisfaisant 0 0 1 0 0 0
M Satisfaisant 4 3 1 2 4 0
B Tres satisfaisant 14 15 16 16 14 18

IFAS CHDB — RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE v2 18



Aspects positifs

Propositions d’amélioration

En institut de formation :

Le fait de ne pas étre trés nombreux dans la
promotion permet de meilleurs apprentissages
et un meilleur suivi.

Les connaissances sont plébiscitées, avec une
richesse et une variété apportées. Les
intervenants extérieurs sont mis en avant pour
leur bienveillance et leur disponibilité.

Les formateurs également sont mis en avant
pour leur suivi et soutien apporté, mais aussi la
patience et I'écoute

En stage :

La variété des lieux de stage, I'apport de
connaissances, les soins, les échanges avec les
tuteurs sont des aspects positifs en stage.

Les stages permettent une confrontation a la
réalité du métier.

Les stages permettent la mise en pratique des
enseignements

En institut de formation :
Il faudrait revoir les travaux de groupes,

certains éleves trouvent qu’ils sont trop
nombreux et aimeraient choisir le groupe.

La densité des cours a été un frein pour certains
éleves.

Il faudrait prévoir les évaluations au plus pres
de la fin des cours du module.

Les éleves aimeraient plus de TP et plus
d’exercices de révisions.

En stage :

il faudrait expliquer le nouveau référentiel sur
les lieux de stages.

Certains lieux de stage manquent d’organisation
dans le suivi des stagiaires.

Certains tuteurs manquent de bienveillance a
I’égard des stagiaires

Accompagnement

VAE 24 Heures Sur I'année 2024

accompagnement VAE 24h en 2024

formation AFGSU2 réalisée en lien avec I'accompagnement VAE ]

durée en heures de préparation en amont des séances

d'accompagnement 24h s

durée en heures d'accompagnement 24h réalisés 57

nombre de séances accompagnement 24h réalisés 19

nombre candidats avec accompagnements 24h en cours ]
nombre candidats avec accompagnements 24h terminé ]1

nombre de candidats accompagnés EI
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8. LE BILAN DES FORMATEURS

Rentrée

Aoiit 2023 26 ao(t 2023 au 12 juillet 2024

Grande hétérogénéité de la promotion au départ (Age, cursus ...), dynamique un peu difficile a
démarrer, mais trés rapidement régulée et présence d’une entraide.

Une meilleure cohésion et tolérance des différences est apparu au cours de la formation.

Les travaux en sous-groupes étaient efficaces et professionnels.

L’accompagnement sur les compétences transversales a donné satisfaction en particulier la
deuxiéme journée, a permis un espace de parole et d’échange entre eux.

Les suivis pédagogiques individuels ont été renforcés dées que besoin.

Belle réussite concernant I'évolution pour cette promotion

Rentrfée 08 janvier 2024 au 29 novembre 2024
Janvier 2024

Promotion dynamique qui a développé, au cours de la formation, une cohésion de groupe
en dépassant les conflits ponctuels. Chaque éléve a participé activement a cette évolution.
IIs ont sollicité les formateurs en fonction de leurs besoins.

Accompagnement Sur I'année 2024
VAE 24 Heures

Difficulté de I'accompagnement dépend :

Questionner et réfléchir a partir de ses expériences de travail met sans doute
certains candidats « en danger » et déclenche des processus de défense qui
empéche le travail d’analyse des activités.
» Du niveau des connaissances / certains domaines d’activités :
Nécessité d’expliquer plus ou moins largement
» L’anatomie, physiologie et pathologie de ’'homme pour comprendre les pratiques
de I'aide-soignant surtout pour les activités du domaine 1 et 2.
» La méthodologie de raisonnement clinique que I'on remobilise dans le domaine
d’activités 5
Formation nécessaire aux bases :
» De la relation de soins et des techniques de soins qui améliore cette relation
domaine d’activité 3
» Des techniques pédagogiques pour I'activité 7
Nécessité de compléter 'accompagnement en présentiel par la lecture d’articles sur les
thémes travaillés pour lesquels le candidat manque de connaissances, de langage
professionnel pour 'analyse

» De la capacité du candidat a analyser sa pratique professionnelle (posture réflexive).

IFAS CHDB — RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE v2
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9. LA DIPLOMATION EN 2024

Nombre de dossiers

Dates des jurys de certification 2024  Cursus concernés présentés Diplomation nombre d'ajournés
26-janv-24 Cursus complet référentiel 2021 17 16 1
cursus complet ALTERNANCE 1 1 0
Parcours de rattrapage référentiel 2021 3 3 0
Cursus allégé PARTIELS référentiel 2021 1 0 1
12-avr-24 Cursus complet 0 0 0
Cursus complet ALTERNANCE 0 0
Cursus allégé BAC PRO 3 3 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 2 2 0
Cursus allégé PARTIELS 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
26-juil-24 Cursus complet 19 19 0
Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS 4 4 0
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
26-sept-24 Cursus complet 1 1 0
Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO 1 1 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS 3 2 1
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
04-déc-24 Cursus complet 14 13 1
Cursus complet ALTERNANCE 2 2 0
Cursus allégé BAC PRO 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS 1 0 1
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
76 71 5

>93%

de diplomation
en 2024
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10. L’INSERTION DES ELEVES APRES DIPLOMATION

Ren‘t\rée 26 ao(t 2023 au 12 juillet 2024
Aolt 2023

secteur medico social

HANDICAP - CDI interim poursuite etudes  en recherche d'activité
0,
0% 3% 3% /_7/n

secteur medico social

HANDICAP - CDD
3% secteur sanitaire - CDD

16%

secteur sanitaire - CDI
3%

secteur medico social
EHPAD - CDI
36%

secteur medico social EHPAD -
CcDD
29%

TAUX D'INSERTION DES ELEVES APRES DIPLOMATION - A23
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11. LES PROFESSIONNELS EN FORMATION CONTINUE

Les formations continues en 2024: 40 jours de formation réalisées

1 séquence de 3.5 H:
5 candidats

BIONETTOYAGE
PERFECTIONNEMENT

Faire acquérir ou consolider
les connaissances en
techniques d’entretien des
locaux tout en respectant la
chronologie des opérations.

1 séquence de 14 H:
1 candidat

SECURITE
ALIMENTAIRE HACCP
remise a niveau des
connaissances en HACCP des
personnels de cuisine

2 séquences 2,5H:

23 candidats

alternance et de I'évaluation
sur le lieu de I'exercice
professionnel.

nouvelle modalité:
cycle de 5 séances :

2 cycles
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AFGSU

\ 7
TATOUEURS,
:ER(,:E.LIJRS . ENCADRANT AS NIVEAU 1-
es%ueri’érnzscf;'}gfrlszgrécf; Permettre aux professionnels Acqueérir les connaissances
ra tIY gue realementaire du accueillant les éléves AS théoriques et pratiques
per g e ot ges technioues de d’actualiser leurs nécessaire a I'identification
fa tzfug e avec e ffrac?ion connaissances pour d’une urgence, et a sa prise en
cu tanég optimiser leur charge seul sans matériel en
. accompagnement dans le attendant I'arrivée de I'équipe
1 séquences de 21 H: développement des spécialisée, personnel non
7 candidats compétences. soignant
Renforcer le partenariat . .
institut de formation et 2 Sequel:]ces de 14 H:
BIONETTOYAGE et professionnels de soins. 15 candidats
SECURITE 2 séquences de 14 H :
ALIMENTAIRE 8 candidats 8 NIVEAU 2-
ﬁr endre consr(.;ler;lce de . z Acqueérir les connaissances
d/m;;ortance e I entretien T théoriques et pratiques
&5 egelii ;;our' @ ENCADRANT IDE G) nécessaire a l'identification
7;6"6_”,“07 &5 inf e;t'o'_”‘ Optimiser ses compétences d’une urgence, dans son milieu
e",t’f ISy U3 (XA 13 (X 23 professionnelles dans o professionnel et a sa prise en
L et d’entretien rfqu;s selon le | I'encadrement, : charge seul ou en équipe ; avec
Z se_cteyr. IConna/tr © Zf vaié < I'accompagnement et (7)) ou sans matériel et en attendant
L 2 In IME]RIeES el e,sd 4 Q’G’;e QC /'évaluation des étudiants en wl I'arrivée de I'équipe spécialisée
i Z”r e et en identifier le Q@ soins infirmiers accueillis en | Professionnels de santé inscrits
(D niveau de risque. = stage ) dans la 4éme partie du code de
>= 1séquencede 7 H: - | Discerner I'importance de LL] /a santé publique
: I' j 2
L 6 candidats | !apprentissage en O ; séquences de 21 H:

36 candidats

NIVEAU 2 RECYCLAGE-
Professionnels de santé inscrits
dans la 4éme partie du code de
la santé publique ayant obtenu
I'attestation d’AFGSU niveau 2
depuis moins de 4 ans

3 séquencesde 7 H :
33 candidats

191 personnes
formées

PROFESSIONNALISATION

AAAVQ

Appliquer les bonnes
pratiques en ergonomie, en
hygiéne, et dans
I"'accompagnement dans les
actes de la vie quotidienne
(soins en EHPAD)

1 séquence de 35H :
10 candidats

PREPARATION A LA
SELECTION A L'ENTREE
EN FORMATION AS

Guider les candidats pour se
préparer au épreuves de
sélection pour la formation
menant au DEAS

1 séquence de 7 H:
4 candidats

GESTES ET POSTURES
INITIAL (ASH - AAAVQ)

Acquérir les principes de
sécurité physique et
d’économie d’effort en étant
a I’écoute de son corps
Développer des compétences
dans la prévention des
lombalgies et des TMS

1séquencede 7 H:

GESTES ET POSTURES
PERFECTIONNEMENT
(ASH - AAAVQ)

Acquérir les principes de
sécurité physique et
d’économie d’effort en étant
a I’écoute de son corps
Développer des compétences
dans la prévention des
lombalgies et des TMS

2 séquences de 7 H :
24 candidats

SOFT SKILLS

Développer ses
connaissances sur les
émotions, leur mécanisme et
la capacité que nous avons
personnellement a les gérer,
et la transférabilité dans le
quotidien professionnel

1 séquence de 14 H:
11 candidats
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INDICATEUR DE SATISFACTION DES FORMATIONS CONTINUES 2024

100% .
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

bionetto

Titre de I'axe

X

gestes et Préparati

hygiene = yage et | securité sécurité. bionetto Gestes et gestes et postures  onala
t ite ali tai alimentai  yage tutorat = tutorat = AFGSU = AFGSU = AFGSU AAAVQ o skill . postures . t | sélecti
Ieb e S‘I?C“”teA a'mle/nzf' re HACCP perfectio  AS IDE nvl | niv2 | REC sortsiilis p‘?SAt‘A”fS perfectio *°'8"" ?e ec ':"
salupbrite alimental re Z,SH nnement Iinitia nnement —’nc‘m' ormatio
re réalisé n AS
PS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMS| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
us 0 1 0 3 1 0 0 0 0 0 2 2 0 7 0 0
uTS 7 5 5 20 0 8 5 15 36 33 8 9 1 13 0 4
Le prévisionnel des formations continues en 2025 :
Formations 2025 Dates prévisionnelles retenues pour 2025
AFGSU niveau 2 (3 jours) 20-21-26 mars 2025
3 SESSIONS 05-10-11 juin 2025
01-02-05 décembre 2025
AFGSU niveau 1 (2 jours) 06-07 février 2025
2 SESSIONS 19-20 novembre 2025
AFGSU niveau 2 recyclage (1 jour) 28 février 2025
3 SESSIONS 14 mai 2025
05 novembre 2025
TUTORAT IDE (1 heure/mois)
2 CYCLES
TUTORAT AS (2 jours) 24 avril 2025 - 15 mai 2025
2 SESSIONS 07 novembre 2025 — 04 décembre 2025
AAAVQ (5 jours) 26 mai / 02-03 juin / 16-17 juin 2025
1 SESSION
BIONETTOYAGE PERFECTIONNEMENT (2 jours) 1 SESSION 16-17 juin 2025
TATOUEURS hygiéne et salubrité (3 jours) 17-18-19 mars 2025
2 SESSIONS 13-14-15 octobre 2025
TATOUEURS hygiéne et salubrité recyclage (1 jour) 05 mars 2025
3 SESSIONS 30 juin 2025
17 novembre 2025
PREPARATION a I'épreuve de sélection (dossier et entretien) pour 24 avril 2025
I'entrée en formation d’aide-soignant (1 jour) 1 SESSION
SOFT SKILLS (3 jours) 13 session 2024 — 24 janvier 2025
2 SESSIONS 28 avril / 02-03 juin 2025
13 octobre / 03-04 novembre 2025
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12. LA FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS DE L’IFAS EN 2024

distanciel - 1 formatrice
formation référent handicap - 1 journée
distanciel - 1 formatrice
journées européennes de I'AFEDI - 2 journées
webinaire - 1 secretaire
transition Pro qualité des parcours

webinaire - 1 formatrice

le nouveau dispositif VAE et I'accompagenment du décret

webinaire - 2 formatrices

le numérique en santé

webinaire - coordinatrice

nouveautés transition Pro

A S I I L L 2
webinaire - coordinatrice
~"sous-traitance CPF et Qualiopi
premiers retours d'expérience V8 et préparation V9
présentiel - 2 formatrices
. . D, . D, D S

recyclage formateur AFGSU - 1 journée

présentiel - 1 formatrice

colloque réanimation - 3 jours

présentiel - 1 formatrice

journée régionale ANFH, évolution des métiers - 1 journée

présentiel - 1 formatrice

congrés expo Age 3 -1 journée

présentiel - coordinatrice

co-développement - 2 journées

présentiel - 2 formateurs

les troubles DYS - 1 journée

présentiel - 4 formateurs, 2 secrétaires

formation incendie - 1/2 journée

<
N
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